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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,

in tek beni diiny clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY
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Guntmiiz dinyasi bilgi, bilgiyi kullanma, bilgiye erisim, internet sosyal aglarmn ideolojilerin yerini alarak dinyayr yonettigi bir hal ald..
Bilgiye sahip olmanin yaninda bilgiyi kullanabilmek daha énemli. Bu baglamda strateji bilgiden daha énemli hale geldi. Bizlerde okul olarak bilgiyi etkili
kullanma ve okulumuzun © Tirk Millt Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda; Bu topraklarin degerleri ile evrensel insant dederleri oziimseyen, mutlu
ve ozgir bireyler yetistirmek olan vizyonu dogrultusunda ortak akil ve birlikten kuvvet dogdar anlayisi ile stratejik planimizi hazirlayip bakanligimizin
2028 hedeflerine ulagma ¢abasindayiz. Bilgi var, imkan var, bilgiye ulagma imkani var, artik stratejimizi gelistivip muasir medeniyetler seviyesinin de
uzerine kosmaliyiz.

Misyonumuz Elestirel diisiinen, yenilige agik, milli deger yargilarma sahip, sorgulayan égrenciler yetistirip, bu égrencilerin birikimlerini tilkesi ve
insanligin yararina kullanmalarina katki saglayacak gengler yetistirmek. Hammaddemiz olan bilgiyi milli bir kazang haline doniistirmek, adeta milli
manevi katma deger katmaktir.

Stratejik planlarin degisen yapisal yonetimsel unsurlar tarafindan atil vaziyette birakilmadan, gerekli destegin verilerek hedeflerine dogru gitmesi
gevekmektediv. Her yil plan gozden gegirilerek uygulanacaktiv.

Kemal KARAGOZ

Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarmmizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyad1 Unvam

Kemal KARAGOZ Okul Mudiirii Betiil ZEYTIN Okul Midiir

Yardimcisi

Muhammet TARKAN Okul Miidiir Fatma SEVEN Ogretmen
Yardimecisi

Turan TANRIKULU Ogretmen Ezgi CELIKKOL Ogretmen

Ayhan ISIK Okul Aile Birligi Muharrem YILMAZ Veli
Bagkani

Siikrii YANIK Ogretmen

Sibel GUVEN Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglti Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuzun 2002 yilinda koylere hizmet gotiirme birligi tarafindan yapimina baslanip, 17 Eyliil 2007 yilinda yapilan torenle kaymakamimiz
saym Adem ARSLAN tarafindan acilist yapilmistir.12 derslik olarak yapilan okul fen laboratuvari, 6gretmenler odasi, miidiir ve miidiir
yardunct odast bulunmaktadar. 2021 yilinda okulumuzda deprem giiclendirme calismasi yapilmistir. Okulumuz tasuma merkezlidir. Daginik
yerlesim yeri kapsaminda KARADORUK Mabhallesi’nde ana sinifumiz bulunmaktadir. Karadoruk koyii 1-8 siniflar, Ahmetbaba Dere Mahallesi 1-
8 simiflar olmak iizere iki arag ve toplamda 29 6grenci tasinmaktadur. Kaloriferle isitilmaktadir. Biinyesinde bir miidiir, iki miidiir yardimcisi, 13

ogretmen ve 132 dgrenci ile egitim 6gretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Yukarinarli Mahallesi Vezirkoprii/Samsun Cografi Konum (link)*: kisaltt.com/OG50
362 6568153 Faks Numarasi:
731208@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /yukarinarliilkokulu.meb.k12.tr/
731243 Ogretim Sekli: Tam Giin
Toplam Calisan Sayis1 * 13
Kiz 54 Ogretmen Sayis1 | Kadin 4
Erkek 78 Erkek 5
Toplam 132 Toplam 9
Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 115
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 110 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 :0
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5yil




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirt ve Mudir Yardimcist 2 1 3
Simif Ogretmeni 1 3 4
Okul Oncesi Ogretmeni - 2 2
Brang Ogretmeni 2 5 7
Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - _

Yardimci Personel 2 - 2

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar: | 7 11 18




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas: ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir. Az Niifuslu yerleske kapsaminda Karadoruk

Mahallesi’'nde okulumuza bagl ana smifi subemiz de yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 13 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 18 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1 10

Diger (....ooeevnnes )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI/ A 13 19
ANASINIFI/B 9
1/A 15
2/A 10 4 14
3/A 3 8 11
4/A 4 7 11
5/A 5 4 9
6/A 7 9 16
7/A 3 13 16
8/A 7 6 13
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayist 10 TV Sayist

Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayis1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 13.896 1.380
2023 19.765 18.986

11



PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir. Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer

verilmistir.

OGRENCI ANKETI

Kesinlikle Katihyorum Katuliyorum Kararsizim m Kismen Katulhivorum Katilmiyorum

65%%
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m%l 20%
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile

paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakl: olan gticliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ muidiirliigu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin gogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Akademik basar1
TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani
Devamsizlik oranlar
Calisanlar Kurum kiiltiirii

Ekip ruhu

Proje tabanh etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi

Is birlikci faaliyetler

Veliler

Ailelerin biling diizeyi

15




Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Bina ve Yerleske

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi
Donanim Laboratuvarlarin olmamasi
Biitce Okul aile birliginin yetersizligi

Yonetim Stiregleri

Odiillendirme sistemi
Insan kaynaklar1 yonetim politikalariin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Iletisim Stirecleri

vb

16




Zayif Yonler

Ogrenciler Yetersiz aile destegi
Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlar1
Cevre faktorleri
Calisanlar Egitim stirecine katiimin az olmas:
Veliler Egitim siirecine katiimin az olmas:

Bina ve Yerleske

Donanim eksikligi

Donanim

Laboratuvarlarin olmamasi

Yonetim Siirecleri

Odiillendirme sistemi
Insan kaynaklar1 yonetim politikalariin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Iletisim Stirecleri

vb

17



Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Okul 6ncesi egitime verilen onem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaclara uygun projeler
Ekonomik Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler
Mezunlar
Sosyolojik [lgenin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis
Tehditler
Politik Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Sosyolojik Destek personel yetersizligi
Teknolojik Sinav sistemindeki degisiklikler

Mevzuat-Yasal

Yerel yonetimlerin egitime politikalar:

Ekolojik

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

18



Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimdi ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Siuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiiltiiri

Okul gtivenligi

Yabanc dil yeterliligi

Sinav kaygisi

O (IS UT = WN

Sanatsal faaliyetler

Ornek:

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

1 | Kiz cocuklar: basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
2 | Zorunlu egitimde devamsizlik
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
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2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Sanatsal faaliyetler

1

2 Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri
3 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

g4 | Okulsaghg: ve hijyen

5 | Okuma kiiltiird

6 | Okul giivenligi

7 | Yabanci dil yeterliligi

g | Smav kaygist

9

10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisanlarin édiillendirilmesi

2 | Calisanlarin motive edilmesi

3 | Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
4 | Ikili egitim

5 | Projelerin stirdiirtilebilirligi

6 | Istatistik ve bilgi temini

7

8
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudiirliigtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan aliman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Adalet 2) Sayg: 3) Katilimc1 4) Merhamet 5) Hosgorii 6) Ahlak 7) Cevre bilinci

Adalet

YUKARINARLI
ORTAOKULU

Cevre
bilinci

Katilimci

Hosgoru Merhamet
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amac¢ Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig: temadr.

AMAC 1. Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilinacaktir. .***

Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar1 artirilacak, uyum, devamsizlik ve tamamlama

sorunlar1 giderilecektir. ***
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) %100 %100 | %100 | %100 | %100
PG110 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon (uyum) egitimine katilanlarin | %40 %40 %70 %70 %70
o orant (%)
PC113 Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve tizeri devamsiz 6grencilerden devami 0 0 0 0 0
o saglanan dgrenci orani (%)
PC114 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci ) ) 0 0 0
orani (%)
PG5 Tasimal1 egitim kapsaminda kayith bulunan 6grencilerden tasimasi %100 %100 | %100 | %100 | %100
o yapilanlarin orani (%)
Ozel egitime ihtiyag d o i ilelerine yonelik y1l igind 1 4 4 4
PCA16 ze' egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve ailelerine yonelik yil icinde yapilan ) 4
faaliyet orani
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Anasmif ve 1. Sinif i¢in Kayit bolgesinde yer alan 8grencilerin . ) y y
1.1.1. » Okul Idaresi 01 AGUSTOS-20 AGUSTOS
tespiti calismasi yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin
1.1.2 Miidir Yardimcis: 01 Eylul-20 Eylul
calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve ) o
1.1.3 Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:
gortismeler yapilacaktir.
Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve ailelerine yonelik RAM’dan . ) Her egitim ogretim yilinda
114 o L ] ) i Okul Rehber Ogretmeni
destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. en az 2 kez
Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum .
1.1.5 Okul Uyum Komisyonu 01 Eylil - 10 Eyliil
programlari yapilacaktir.
E-Okul verilerinin anlik takibi icin veli portalinin tanitim faaliyeti . .
1.1.6 Ogretmenler Ekim - Mart Aylar
yapilacaktir.
1.1.7 EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitiminin yapilmasi Ogretmenler Ekim - Mart Aylar
Tasimal1 egitim kapsaminda servis soforleri, 6grenci ve velilere . )
1.1.8 Okul Idaresi Eyliil ve Subat aylar

yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve kazamimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadur.
AMAC 2. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini nemseyen nitelikli egitim yapisi olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin gevresi olmak iizere tiim paydaslari siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarma katilan
PG.2.1.1 y . %70 %80 | %80 | %80 | %80
ogrenci orani
8. smiftan mezun olan 6grencilerden merkezi sinavla 6grenci %30 | %30
PG.2.1.2 i . %15 %20 | %30
alan ortadgretim kurumlarina yerlesenlerin orani
PG.2.1.3 Ortaokul yabanct dil dersi yilsonu puani ortalamasi 60 70 80 80 80
PG.2.14 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 6 10 15 20 20
PG.2.1.5 [ftihar (Onur) Belgesi alan 6grenci orani 2 3 3 3 3
Bir egitim 6gretim yili icerisinde rehberlik servisinden 0 0 0
PG.2.1.6 Lo . 0 0
rehberlik hizmeti alan 6grenci orani
Erasmus+ programi kapsaminda basvuruda bulunulan proje 0 0 0
PG.2.1.7 0 0
orani
PG.2.1.8 Takdir Belgesi alan 6grenci oran 18 20 25 25 25
PG.2.1.9 Tesekkiir Belgesi alan 8grenci orani 30 40 40 40 40
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Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
DYK kapsaminda dgrenci ve velilere yonelik kurs igerikleri ) )
21.1. . ) i ) L DYK Okul Komisyonu 15 Eyliil- 15 Ekim
hakkinda bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecek.
Ttirkce 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri
21.2 yiritticulugtiyle her 6grencinin aylik en az bir kitap okumasi | Tuirkce Zimresi 01 Eylul-20 Eylil
saglanacaktir.
Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir. . . Her egitim 6gretim yilinda en az 1
2.1.3 ) o Y. Dil Ziimresi
(Tiyatro, drama, soylesi, diyalog, gorsel sunu vb...) kez
8. smif 6grencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi N i Her egitim 6gretim yilinda en az 2
214 ] o ) Okul Rehber Ogretmeni
etkinlestirilecektir. kez
Iftihar Belgesini alacak 6grencilerin belirlenmesi amaciyla . )
215 . Okul Idaresi Eylil
komisyon olusturulacaktir.
Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Calismalar, ulusal ve
2.1.6 uluslararas: yarismalar, Sportif basarilar vb. alanlarda 6ne Belge Komisyonu Her Egitim 6gretim Yil1 sonu
cikan 6grencilere iftihar belgesi verilecektir.
Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek . . L . .
21.7 Okul Idaresi Egitim Ogretim y1li icerisinde

amaciyla uluslararasi projeler hazirlanacaktir.
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Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve izlenecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
a) Bilimsel etkinlik 5 8 10 10 10
say1sl
] o ) . o . b) Sosyal-Kiilttirel 25 25 25
Bir egitim 6gretim y1l1 igerisinde gerceklestirilen bilimsel, kuiltiirel, sosyal, o 15 20
i o etkinlik sayis1
PG.2.2.1 sportif, sanatsal etkinlik sayis1
c) Sportif etkinlik 5 g 8 8 8
say1sl
d) Sanatsal etkinlik ) 4 4 4 4
say1sl
PG.2.2.2 Kuliip faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci oran 20 30 40 40 40
PC223 Okul sagligr kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul 5 5 3 3 3
o saglig1 vb.)
PG4 Okul dis1 6grenme ortamlarina (Miize, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret 0 €0 60 60 60
o gerceklestiren 6grenci orani
PGS Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 40 €0 60 60 60
o katilan 6grenci orani
PG.2.2.6 Akl zeka oyunlar1 kapsaminda faaliyete katilan 6grenci orani 20 20 30 30 30
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PG.2.2.7

Bir tist egitim kurumuna yapilan gezi oran

%60

%60 %60 | %60 | %60

%10 | %10 | %10

PG.2.2.8 Okulda agilan sosyal kuliip orani %100 | %100 0 0 0
Eylem Maddeleri
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin .
2.2.1. Ttm Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eyliil
kurulmas: saglanacaktir.
Kuliiplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin ve | Sosyal Kultip Sorumlusu
222 . L N 01 Eyluil-20 Eylil
Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi saglanacaktir. |Ogretmenler
7-8. sinuf 6grencilerine yonelik okul tamitim gezilerinin Okul Idaresi - Gezi Kuliibii - Sinif | o
2.2.3 i . . Nisan ay1 igerisinde
diizenlenmesi Rehber Ogretmenleri
Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yonelik akil zeka |Okul Miidiirii koordinesinde tiim o ) .
224 . ) ) y Egitim 6gretim y1li igerisinde
oyunlari faaliyetleri ytirtitiilecektir. ogretmenler
Egitim 6gretim y1l1 icerisinde hijyen egitimi, saglikli beslenme . e .
i i o . i Egitim Ogretim yil1
225 ve obezite, hareketli yasam konularinda egitimler Okul Idaresi o
. icerisinde
diizenlenecektir.
026 Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine basvuru Okul Midurii koordinesinde tim |Egitim Ogretim yil1
o yapilacaktir. ogretmenler icerisinde
227 Cesitli STK lar isbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal ve Okul Idaresi Egitim Ogretim yilt
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
kultiirel etkinlikler diizenlenecektir. icerisinde
998 Okul icerisinde Genglik Spor Mudiirlugi ile isbirligi icerisinde |Okul Miidiirii koordinesinde tum |Egitim Ogretim yil1
o sportif turnuvalar diizenlenecektir. ogretmenler icerisinde
11 milli egitim mudurliigt Ar-Ge birimi ile isbirligi icerisinde o . . .
L R . Okul Miidirti koordinesinde tim |Egitim Ogretim yil1
2.2.9 tim 6gretmenlerimize yonelik bilimsel egitimler y .
B . ogretmenler icerisinde
diizenlenecektir.
9510 Tubitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali bagvurular Okul Mudiirt koordinesinde tiim | Egitim Ogretim yil1
o yapilacaktir. ogretmenler icerisinde
9211 Yakin gevredeki “Okul Dist Ogrenme Ortamlar1” tanitilacak ve |Okul Miidiirii koordinesinde tiim |Egitim Ogretim yil1
o ziyaretler gerceklestirilecektir. ogretmenler icerisinde

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi

yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.
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Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve doktora,
profesyonel gelisim aglari, yabanc dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, Is doyumunu ve
motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarmin etkililik ve verimlilik esasma gore olusturulmasi, Personele bilgi ve
becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi, Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek

personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okulda “Biz” kiiltiirti olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. 10 10 10
PG.3.1.1 : 6 8
organizasyon sayisl
Bir egitim 6gretim yili icerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine %80 | %10 | %10
PG.3.1.2 SE OETEIR Y <55 ’ %60 | %70
katilan 6gretmen oram 0 0
. . %10 | %10 | %10
PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet oran %80 %80 0 0 0
o L %10 | %10 | %10
PG.3.14 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen orani %60 %80 0 0 0
PG.3.1.5 Odiil alan personel orani %10 %10
PG.3.1.6 Uluslararasi hareketlilik programlarima katilan 6gretmen orani
PG.3.1.7 Ulusal projelerde ytrtitiiciiliik gorevi tistlenen 6gretmen orani
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Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu . ) Her egitim 6gretim yilinda en
3.1.1. ] o Okul Idaresi
arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir. az 2 kez
Kurumumuza atamasi gerceklestirilen 6gretmenlerin L
o o ] Okul Miudiirii koordinesinde tiim L . .
3.1.2 uyum siirecini hizlandirmak i¢in “Hos geldin y Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
e . o . ) ogretmenler
Ogretmenim Temal1” etkinlikler diizenlenecektir.
Talep edilen hizmet ici egitim faaliyetlerini tespit etmek
3.1.3 icin anket diizenlenecektir. Ilgili anket sonuclar1 insan Okul Idaresi Egitim Ogretim yili igerisinde
kaynaklar1 sube miidiirliigiine bildirilecektir.
3.14 Kurum igerisinde “Proje Kuliibti” kurulacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1ili igerisinde
Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul Okul Miidiirii koordinesinde tiim o . R
3.1.5 L y Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
toplumunun gorusleri dogrultusunda aliacaktir. Ogretmenler
Ulusal-Uluslararas1 Hareketlilik kapsaminda o
o Okul Miidiirti koordinesinde tim . ) o
3.1.6 programlara katilan 6gretmen(ler) kurum igi y Egitim Ogretim y1ili icerisinde
- . , ) O0gretmenler
bilgilendirme sunumu gerceklestireceklerdir.
Yil igerisinde planlanan proje basvurularinda gorev
3.1.7 almak isteyen 6gretmenlerin belirlenmesi amaciyla Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde

faaliyetler gerceklestirilecektir.
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Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy: iyilestirecek sekilde gticlendirilecek ve gortintirliik faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.2.1 10 11 11 11 11
PG.3.2.2 0 0 0 0 0
PG.3.2.3 1 1 1 1 1
PG.3.24 Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atolyesi orani 1 1 1 1 1
PC325 Kurum dis1 kaynaklardan (hayirseverlerden, hamilerden vb.) okula aktarilan denek 0 0 0 0 0
o miktar1 (TL)
PG.3.2.6 Okul internet sayfasinin gortintiilenme sayisi
PG.3.2.7 Paydaglarin karar alma siireclerine katilimu icin gergeklestirilen faaliyet sayist 20 20 30 40 40
PG.3.2.8 Okul ve Smuif Kiitiiphanesindeki toplam kitap say1si 500 600 | 700
PG.32.9 Bir egitim 6gretim yil1 icerisinde velilere yonelik gerceklestirilen etkinlik say1s1 (Bilimsel, g 10 20 20 20
o sosyal sportif, kermes vb.)
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Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina . ) Her egitim ogretim yilinda
3.2.1. o L ] Okul Idaresi
yonelik fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktur. enaz?2kez
Egitim 6gretim yili basinda diizenlenen okul aile birligi o . . .
_ . Okul Midiirii koordinesinde ttim Egitim Ogretim yil1
3.2.2 toplantisinda 6grenci basina diisen miktar y T
ogretmenler icerisinde
hesaplanarak duyurusu yapilacaktir.
Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina gore . . Egitim Ogretim y1il1
3.2.3 ) ) Okul Idaresi T
Tasarim Beceri Atolyeleri kurulacaktir. icerisinde
3 L o . . Egitim Ogretim yili
3.24 Ozel gereksinimli 6grenciler i¢in 6nlemler alinacaktir. |Okul Idaresi

icerisinde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili

bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurligi ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.
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